
E i n e  F r a u  m i t  E i n f l u s s  u n d  M a c h t
MARGARETHE RUNTINGER
Frauen waren im Mittelalter vermutlich in weit größerem 
Maße in die Geschäfte ihrer Männer eingebunden als 
heute bekannt. Margarethe Runtinger, Ehefrau und 
Handelsherrin, stammte aus der einflussreichen Familie 
Gravenreuther. Sie brachte nicht nur ein beträchtliches 
Vermögen mit in die Ehe. Durch ihre Beziehungen 
verhalf sie ihrem Mann Matthäus in die höchsten Äm-
ter der Stadt wie das des Münzmeisters. Margarethe 
Runtinger konnte lesen, schreiben, rechnen und be-
herrschte die Grundzüge der damaligen Buchführung. 
Berühmt wurde sie durch ihre Handschrift im Runtin-
gerbuch. Sie war maßgeblich an den Geschäften des 
weit verzweigten Handelshauses beteiligt. Besonders in den letzten 
Lebensjahren ihres Mannes leitete sie das Unternehmen zu großen Teilen.
Nach Margarethe Runtinger ist der Preis für frauen- und familienorientierte Un-
ternehmen in Stadt und Landkreis Regensburg benannt, der seit 1991 alle zwei 
Jahre vergeben wird.
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Margarethe-Runtinger-Preis 

Wer Frauen und  
Familien fördert, 
gewinnt!

2018

Wer Frauen und Familien 
fördert, gewinnt!

Die Preisträger 2016



Sehr geehrte Unternehmerinnen und Unternehmer,

Frauen sind so gut ausgebildet wie nie zuvor und die Wirtschaft kann ohne 
Frauen nicht mehr rund laufen, das sind die Tatsachen. Deshalb hat sich in 
den letzten Jahren viel bewegt, um es sowohl Frauen als auch Männern zu 
ermöglichen, Kinder, Familie und Beruf zu vereinbaren. Ferienbetreuung 
und Ganztagsunterricht wurden ausgebaut, Kinderbetreuung ab einem Jahr 
ist eine Selbstverständlichkeit. Damit schafft die Stadt die Rahmenbedin-
gungen dafür, dringend benötigte Fachkräfte zu gewinnen und in der Firma 
zu halten. Für gut qualifizierte junge Frauen und Männer ist es heute selbst-
verständlich, mit Kind berufstätig zu bleiben, sich Familien- und Arbeitszeit 
zu teilen und beruflich vorwärts zu kommen. Viel zu tun gibt es in diesem Zu-
sammenhang aber noch bei der Entgeltgleichheit und den Aufstiegschancen. 
Hier gilt es möglichst rasch bestehende Ungerechtigkeiten zu beseitigen, die 
Unterschiede beim Verdienst und in den Berufswegen abzubauen.

Um Erfolge in Sachen Chancengleichheit zu sichern und auszubauen, 
zeichnet die Stadt Regensburg seit über 25 Jahren engagierte Unternehmen 
in Stadt und Landkreis mit dem Margarethe-Runtinger-Preis aus. Denn gute 
Beispiele stecken an. Machen Sie Ihre kleinen und großen Maßnahmen für 
Frauen und Familien in der Öffentlichkeit bekannt. Werden Sie zum Vorbild 
für andere Unternehmen, indem Sie zeigen, dass es sich lohnt.

Ich lade Sie herzlich ein, sich mit Ihrem Unternehmen am Wettbewerb um 
den Margarethe-Runtinger-Preis 2018 zu beteiligen. Machen Sie mit und 
berichten Sie uns von Ihren kreativen Konzepten und Aktionen für Frauen 
und Familien. Ich bin gespannt auf Ihre Bewerbung und freue mich auf die 
Auszeichnung im Herbst.

Gertrud Maltz-Schwarzfischer
Bürgermeisterin

Regensburg engagiert sich für Familie, Frauen und Firmen.
Machen Sie mit beim Margarethe-Runtinger-Preis 2018 für frauen- und familienorientierte Unternehmen.

Mit dem Margarethe-Runtinger-Preis 
zeichnet die Stadt Regensburg seit 1991 
Unternehmen in Stadt und Landkreis aus, 
die Chancengerechtigkeit von Frauen und 
Männern und Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie in ihren Firmen umsetzen.

Ausgezeichnet werden zum Beispiel:
• Flexible und mobile Gestaltung von 

Arbeitsplätzen
• Förderung des Aufstiegs von Frauen
• Gestaltung der Familienzeit und des 

Wiedereinstiegs
• Spezielle Lösungen für die Betreuung 

von Kindern oder Angehörigen
• Förderung von Vätern in Eltern- und 

Teilzeit
• Transparente Entgeltstrukturen
• … oder Sie bieten etwas, auf das andere 

noch gar nicht gekommen sind.

Drei Kategorien stehen zur Auswahl:
• Kleinunternehmen  

mit 5 - 49 MitarbeiterInnen
• Mittlere Unternehmen  

mit 50 - 249 MitarbeiterInnen
• Großunternehmen  

mit über 250 MitarbeiterInnen

So läuft der Wettbewerb ab:
• Den Bewerbungsbogen finden Sie unter: 

www.vhs-regensburg.de.
• Sie füllen den Fragebogen aus und  

schicken ihn bis 30. Juni 2018 per Mail 
oder Post zurück.

• Vor-Ort-Termin: Sie schaffen es in die 
Auswahlrunde und die Jury besucht Ihr 
Unternehmen.

• Die Sieger in den jeweiligen Kategorien 
werden von der Jury gekürt.

• Die Sieger werden im Rahmen eines 
Festaktes durch Bürgermeisterin Gertrud 
Maltz-Schwarzfischer im Herbst 2018 
ausgezeichnet.

Sie möchten weitere Informationen?
Ihre Ansprechpartnerin:
Ingrid Asche
Amt für Weiterbildung | Volkshochschule
Telefon: 0151-500 42 987
E-Mail: runtingerpreis@regensburg.de

www.vhs-regensburg.de


